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ACTA DEL ORGANO DE SELECCION QUE FINALIZA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA EL PUESTO GERENCIA

Reunido el Organo de Seleccién en sesion celebrada el 31 de marzo de 2026, una vez finalizadas las fases
previstas en las bases que rigen la convocatoria para la provision del puesto de gerencia de la Fundacién
Canaria para el Avance de la Biomedicina y la Biotecnologia (Fundaciéon Bioavance), y tras el examen de
la documentacién aportada por las personas aspirantes, la valoracién de los méritos acreditados y la
celebracion de la presentacion, exposicion y defensa del proyecto de gestion, se formula la presente propuesta
motivada, de conformidad con lo previsto en la clausula octava, de las bases de la convocatoria publicadas el
dia 21 de enero de 2026 en la seccién de empleo de la pagina web www.fundacionbioavance.org.

De acuerdo con la clausula quinta de las bases publicadas, la valoracion se ha efectuado atendiendo a las fases
del sistema selectivo, consistentes en la valoracion de méritos y en la presentacion, exposicion y defensa de un
proyecto de gestion, motivandose la propuesta del 6rgano de seleccion con referencia al cumplimiento de las

bases de la convocatoria.

Examinadas las puntuaciones otorgadas a las personas candidatas, el resultado final del proceso es el

siguiente:
1. PALOMA BERNAL ALBERT: 85,16 puntos
2. EDGAR HOHNATAN GARCIA ALVAREZ: 55,68 puntos
3. PATRICIA MARIA RODRIGUEZ FARINA: 52,50 Puntos
4. JOSE ANTONIO BLAZQUEZ MUREZ: 48 puntos

En relacion con la Fase Il, la puntuacién otorgada a cada persona aspirante responde a la valoracion conjunta
de la elaboracion, exposicion y defensa del proyecto de gestion, atendiendo a los criterios previstos en las
bases. La motivacion de dichas valoraciones consta en el anexo de baremacién que acompafa a la presente

resolucion.

A la vista de la valoracién efectuada, este Organo de Seleccién acuerda proponer a Paloma Bernal Albert para
su designacion como gerenta de la Fundacion Canaria para el Avance de la Biomedicina y la
Biotecnologia (Fundaciéon Bioavance), tendiendo en cuenta que ha obtenido la mayor puntuacion total del
proceso selectivo, superando la puntuacion minima exigida en las bases y acreditando, ademas, un perfil

profesional y una propuesta de gestién mas idéneos para el desempefio del puesto convocado.


http://www.fundacionbioavance.org
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En particular, la candidatura propuesta ha destacado por la adecuada concurrencia de méritos y experiencia
relacionados con el puesto convocado, obteniendo una alta valoracion en la Fase |, asi como por la maxima
puntuacion alcanzada en la Fase I, relativa a la presentacion, exposicion y defensa del proyecto de gestion. En
conjunto, ha acreditado una formacién y experiencia adecuadas, junto con una propuesta técnica sélida y una
exposicion y defensa plenamente satisfactorias, todo ello conforme a los criterios establecidos en las bases de

la convocatoria. En consecuencia, su candidatura resulta la mas favorable para el desempeno de la Gerencia

de la Fundacion Bioavance.

Asimismo, se hace constar que contra el resultado del proceso selectivo y contra las actuaciones del Organo de

Seleccion que pongan fin al proceso para un aspirante podra interponerse reclamacion ante este mismo

Organo, en el plazo de cinco (5) dias habiles.
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Y para que asi conste, se firma la presente propuesta a fecha de firma digital,

EL ORGANO DE SELECCION:

El presidente,

@iugo P\(wu, Au (o Kosa.

ABAAAB2DA4F84F3...

4/10/2026 | 15:36 BST

Fdo.: Diego Alvarez de la Rosa Rodriguez

El vocal 2°,

Firmado por:

kedor (e Mera

E03AD4DD0004429...

4/10/2026 | 12:35 BST

Fdo.: Héctor Lite Mora

El vocal 1°,

Firmado por:
@(QW/L Cartia Bramas

2CE4709ECBDF4EB...

4/10/2026 | 12:36 BST

Fdo.: Miguel Garcia Oramas

La secretaria,

Firmado por:

lrune (per

210F178556AB4BA...

4/10/2026 | 10:57 BST

Fdo.: Irene Lopez Jiménez
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ANEXO | - BAREMO

PERSONA CANDIDATA 1

Criterios Puntuacion Referencia / maximo
FASE I. MERITOS (max. 40 puntos)

Max. 6 puntos. No valorar
P1a. Formacién adicional o especializada relacionada con el puesto 5 la titulacion exigida como
requisito de acceso.

2 puntos por afio. Max.

P1b. Ahos adicionales de experiencia directiva o en funciones similares 9,16
12 puntos.

P1c. Experiencia en captacién de recursos y financiacion 6 2 [PUTIES [F51 £, 1233, B
puntos.

P1d. Experiencia en el sector de ciencias de la salud 6 2 puntos por afio. Max. 6
puntos.

Subtotal Fase | 26,16 Max. 40 puntos.

FASE Il. PROYECTO, EXPOSICION Y DEFENSA (max. 60 puntos)

Elaboracion del Proyecto y . . 20 Max. 20 puntos

Se valora analisis técnico-directivo, estructuracion, solvencia y claridad.

Exposicion del Proyecto 19 Max. 20 puntos

Se valora claridad expositiva.

Defensa del Proyecto
Se valora capacidad para responder de modo motivado, solvencia y 20 Max. 20 puntos
fundamentacion de las respuestas.

Subtotal Fase Il 59 Max. 60 puntos.
TOTAL FINAL 85,16 Max. 100 puntos.

Observaciones: elaboré un proyecto con un analisis técnico-directivo especialmente completo, bien estructurado,
solvente y claro, identificando con precisién y calidad la doble funcion gerencial y de captacion de financiacion del
puesto, asi como el papel estratégico de la Fundacion BIOAVANCE como apoyo al ITB en su entorno institucional.
Asimismo, realizé un diagnostico detallado de la situacion, concreté ejes de actuacion definidos con propuestas de
accion e indicadores de seguimiento y, en la exposicidn y defensa, mostré claridad expositiva ademas de responder de
modo motivado, con especial solvencia y adecuada fundamentacioén, incidiendo en aspectos claves como la
gobernanza a las cuestiones formuladas por el Organo de Seleccién y demostrando conocimiento sobre el ecosistema
de innovacion en el ambito del ITB.
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PERSONA CANDIDATA 2

Criterios Puntuacion Referencia / maximo
FASE I. MERITOS (max. 40 puntos)

Max. 6 puntos. No valorar
P1a. Formacién adicional o especializada relacionada con el puesto 0 la titulacién exigida como
requisito de acceso.

P1b. Afos adicionales de experiencia directiva o en funciones similares 3,34 2 puntos por afno. Max.

12 puntos.

P1c. Experiencia en captacion de recursos y financiacion 0 A[PUTTI0R [P END, LR €
puntos.

P1d. Experiencia en el sector de ciencias de la salud 3,34 3 [PITIEOB) (E21 N, LN (€
puntos.

Subtotal Fase | 6,68 Max. 40 puntos.

FASE Il. PROYECTO, EXPOSICION Y DEFENSA (max. 60 puntos)

Elaboracwn’d.e.l Pl:oygcto. . . . . 17 Max. 20 puntos

Se valora andlisis técnico-directivo, estructuracion, solvencia y claridad.

Exposicion del Proyecto 16 Méx. 20 puntos

Se valora claridad expositiva.

Defensa del Proyecto
Se valora capacidad para responder de modo motivado, solvencia y 16 Max. 20 puntos
fundamentacion de las respuestas.

Subtotal Fase Il 49 Max. 60 puntos.
TOTAL FINAL 55,68 Max. 100 puntos.

Observaciones: elabord un proyecto con analisis técnico-directivo, estructurado y claro, en el que identificd las
principales fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la Fundacion y de su entorno institucional,
formulando una propuesta dinamica orientada a los ambitos de organizacion, recursos humanos e infraestructuras,
incluyéndose aspectos genéricos.

Asimismo, en la exposicién y defensa del proyecto respondié a las cuestiones formuladas por el Organo de Seleccion,
evidenciando conocimiento en el ambito de actuacion de la Fundacion, de la Universidad y de sus posibles lineas de
desarrollo.
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PERSONA CANDIDATA 3

Criterios Puntuacion Referencia / maximo
FASE I. MERITOS (max. 40 puntos)

Max. 6 puntos. No valorar
P1a. Formacion adicional o especializada relacionada con el puesto 0 la titulacién exigida como
requisito de acceso.

2 puntos por afio. Max.

P1b. Afos adicionales de experiencia directiva o en funciones similares 2,50
12 puntos.

P1c. Experiencia en captacion de recursos y financiacion 0 2 puntos por afio. Max. 6
puntos.

P1d. Experiencia en el sector de ciencias de la salud 6 2 puntos por afio. Max. 6
puntos.

Subtotal Fase | 8,50 Max. 40 puntos.

FASE Il. PROYECTO, EXPOSICION Y DEFENSA (max. 60 puntos)

Elaboracwn’dlell Pl:oy'ecto. . L . . 16 Max. 20 puntos

Se valora analisis técnico-directivo, estructuracion, solvencia y claridad.

Exposicion del Proyecto 13 Méx. 20 puntos

Se valora claridad expositiva.

Defensa del Proyecto
Se valora capacidad para responder de modo motivado, solvencia y 15 Max. 20 puntos
fundamentacioén de las respuestas.

Subtotal Fase Il 44 Max. 60 puntos.
TOTAL FINAL 52,50 Max. 100 puntos.

Observaciones: elabor6 un proyecto con analisis técnico-directivo, orientado principalmente a la eficiencia
administrativa, la captacion de financiacion y la proyeccién nacional e internacional de la Fundacion.

Asimismo, evidencié conocimiento del contexto institucional y formuld lineas de actuacion en materia de gestion,
financiacion e internacionalizacion, si bien con un enfoque mas general y teérico y con menor concrecion en relacion con
la realidad especifica del ITB. En la exposicién y defensa del proyecto respondié a las cuestiones formuladas por el
Organo de Seleccién incidiendo en las cuestiones apuntadas con anterioridad sin aportar elementos de calidad y
diferenciadores.
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PERSONA CANDIDATA 4

Criterios Puntuacion Referencia / maximo
FASE I. MERITOS (max. 40 puntos)

Max. 6 puntos. No
valorar la titulacion

P1a. Formacion adicional o especializada relacionada con el puesto 6 . ..
exigida como requisito
de acceso.

P1b. AAos adicionales de experiencia directiva o en funciones similares 12 2 PUTIHES Por &, MR
12 puntos.

P1c. Experiencia en captacion de recursos y financiacion 0 2 [IITIES (327 10, 1 ETS
6 puntos.

P1d. Experiencia en el sector de ciencias de la salud 0 AU (8] Elloh [11RE
6 puntos.

Subtotal Fase | 18

FASE Il. PROYECTO, EXPOSICION Y DEFENSA (max. 60 puntos)

Elaboracién del Proyecto

e . ., . . 10 Max. 20 puntos
Se valora andlisis técnico-directivo, estructuracion, solvencia y claridad. P

Exposicion del Proyecto

Se valora claridad expositiva. 1Y EYs AV [EILEE

Defensa del Proyecto
Se valora capacidad para responder de modo motivado, solvencia y 10 Max. 20 puntos
fundamentacion de las respuestas.

Subtotal Fase Il 30 Max. 60 puntos.
TOTAL FINAL 48 Max. 100 puntos.

Observaciones: elabord un proyecto con analisis técnico-directivo en el que formuld propuestas vinculadas a la
captacion de financiacion, la proyeccion exterior y la atraccion de talento. No obstante, varias de las medidas
planteadas presentaron un encaje limitado con el ambito funcional del puesto y con la realidad organizativa de la
Fundacioén, apreciandose ademas menor aprovechamiento de la exposicion y defensa del proyecto.

Asimismo, respondié a las cuestiones formuladas por el Organo de Seleccién, poniendo de manifiesto experiencia
previa en gestion de equipos y presupuestos si bien no acreditaba experiencia y conocimiento en instituciones del
perfil requerido.



		2026-04-13T06:10:23+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




