
  

 

RESOLUCIÓN DEFINITIVA EN LA SELECCIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE LABORATORIO 

CON CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS DE I+D+i 

Reunida la comisión evaluadora en sesión celebrada el día 18 de junio de 2026, 

acuerda resolver, en los términos que se exponen a continuación, el proceso de 

selección para la contratación de personal técnico de laboratorio con cargo al proyecto 

Servicio de ensayos para la detección de actividad biológica en productos naturales o 

extractos en el marco del proyecto “Librería de Productos Naturales de Tenerife 

(LiPNaT)”, cuyo investigador principal es el Dr. Diego Álvarez de la Rosa Rodríguez. 

Todo ello, de conformidad con lo establecido en las bases publicadas el 5 de mayo de 

2026 en la sección de empleo de la página web de la Fundación Bioavance. 

 

PERSONA CANDIDATA PROPUESTA 

Andrea Díaz Castellano. 

 

ANEXO 1. BAREMO. PUNTUACIÓN OBTENIDA POR LA PERSONA CANDIDATA 

ADMITIDA AL PROCESO DE SELECCIÓN 

Criterios de valoración Puntuación 

Experiencia práctica en laboratorio biomédico / bioquímico. 

• 5 puntos por cada periodo formativo/laboral relevante (FCT, DUAL, 
contratos, prácticas ≥2 meses). 

• Se valorará la diversidad de entornos (hospital, investigación, control de 
calidad). 

20 puntos 

Experiencia en técnicas de laboratorio relevantes para el proyecto ‘Librería de 
Productos Naturales de Tenerife (LiPNaT)’. 
Se valorará experiencia en: 

• Microbiología. 

• Biología molecular. 

• Ensayos celulares básicos. 

• Procesamiento de muestras biológicas. 
5 puntos por cada bloque técnico acreditado. 

15 puntos 

Formación técnica específica reciente. 

• Cultivos celulares → hasta 6 puntos 

• Biología molecular → hasta 6 puntos 

• Inmunohistoquímica / técnicas afines → hasta 4 puntos 

• Cursos adicionales relevantes → hasta 4 puntos. 

20 puntos 

Experiencia en manejo, trazabilidad y procesamiento de muestras. 

• Recepción, codificación, almacenamiento. 

• Trabajo en entornos clínicos o analíticos. 

• Registro de resultados. 

10 puntos 

Conocimientos de bioseguridad, PRL y normativa. Se valorará formación o 
experiencia en prevención de riesgos laborales, bioseguridad / microbiología. 

• PRL en laboratorio → hasta 5 

10 puntos 
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• Bioseguridad / microbiología → hasta 5. 

Organización, calidad y gestión de laboratorio. 

• Cuaderno de laboratorio 

• Control de calidad 

• Mantenimiento de laboratorio 

• Trabajo estructurado 

8 puntos 

Entrevista enfocada sobre competencias técnicas y adecuación al puesto. Se 
valorará la adecuación del perfil a las tareas del contrato, la capacidad para 
integrarse en la dinámica de trabajo de Bioavance, la autonomía, la resolución de 
incidencias y la comprensión del tipo de servicio contratado. 

 8 puntos 

Total 91 puntos 

 

 

 

Fdo.: Diego Álvarez de la Rosa Rodríguez.    
Director científico e investigador principal.     
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