RESOLUCION EN LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS DE ASISTENCIA A LA INVESTIGACION
EN HIPEROXALURIA PRIMARIA, ENFERMEDADES DEL TRACTO DIGESTIVO, EVALUACION DE
FARMACOS, DISFUNCION RENAL, CANCER Y ENFERMEDADES RARAS FINANCIADO CON
FONDOS PROCEDENTES DEL SECTOR PRIVADO

Reunida la Comision Evaluadora en sesidn celebrada el dia 10/10/2018, acordd resolver,
como se expone, las plazas indicadas segln bases publicadas el 24 de septiembre de 2018 en
la pagina web cibican.org y en los periddicos El Dia y Diario de Avisos, para contratacion e
incorporacion el dia 1 de noviembre de 2018 de técnicos de asistencia a la investigacion
mediante contrato de obra o servicio determinado:

CANDIDATOS PROPUESTOS:

- ELADIO FRIAS ARROCHA
- MONICA BARROSO MONTESINOS

SUPLENTE/S:
Nair Mesejo Nores
Sara Rodriguez Pérez
Sergio Santos Concepcidén
Anexo 1: Baremo

Nota: Los candidatos propuestos disponen de dos dias laborables para expresar su
confirmacidn a la plaza enviando un correo a la direccion bioavance@cibican.org

Fdo.: Rafael Alonso Solis Fdo.: Eduardo Salido Ruiz

Director Cientifico Investigador principal

San Cristébal de La Laguna, 10 de octubre de 2018



Exp T Exp T
Posicién NOMBRE APELLIDOS HP D-DR-EF | CsC B1 E Total
1 Eladio Frias Arrocha 2'5 3 1 0'25 2'5 9'25
2 Ménica Barroso Montesinos 3 3 0 0'25 25 8'75
3 Nair Mesejo Nores 2 2 1 0'25 2'5 7’75
4 Sara Rodriguez Pérez 0'5 0'5 1 0'5 2'5 5'00
5 Sergio Santos Concepcién 0 0 0 0'25 2'5 2'75
Acronimos Criterios Puntacion
Exp T Experiencia en actividades de innovacion y transferencia, asi como en colaboraciones con la empresa, 3 puntos
HP principalmente en Hiperoxaluria Primaria o enfermedad rara de base genética equivalente.
Exp T Experiencia en actividades de innovacién y transferencia, asi como en colaboraciones con la empresa en 3 puntos
D-DR-EF | investigaciones vinculadas con enfermedades de tracto digestivo, disfuncién renal y Evaluacion de
Farmacos, o trayectoria equivalente.
CSsC Cursos formativos y asistencia a seminarios y congresos en relacién con el objeto del contrato. 1 punto
Bl Conocimiento de Inglés superior a B1 0,5 puntos
E Entrevista 2,5 puntos
TOTAL 10 puntos






